

1. Общие положения

 Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Саратовская областная специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по футболу «Сокол», (именуемое далее – Учреждение), создано в соответствии с федеральным законом «Об автономных учреждениях» от 3 ноября 2006г. № 174-ФЗ путем изменения типа существующего Государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Саратовская областная специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по футболу «Сокол» на основании распоряжения Правительства Саратовской области от 15 марта 2010 года.

Полное наименование Учреждения:  Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Саратовская областная специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по футболу «Сокол»

 Сокращенное наименование Учреждения:  ГАОУДОД «СОСДЮСШОР по футболу «Сокол»

Учредителем Учреждения является орган государственной власти в сфере физической культуры и спорта (далее – Учредитель).

Форма собственности - государственная собственность Саратовской области. 

Собственник – субъект Российской Федерации – Саратовская область, в лице Комитета по управления имуществом области.

Юридический адрес Учреждения: 410012, г.Саратов, ул. Аткарская, 29

Филиалы (отделения) и представительства Учреждения – не имеет.

Срок деятельности – не ограничен.

2. Статус Учреждения

Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией с момента государственной регистрации, имеет Устав, имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских учреждениях Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием, печать установленного образца, эмблему и символику.

Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере физической культуры, спорта и туризма.

Учреждение имеет право совершать не противоречащие законодательству РФ гражданско-правовые сделки в пределах своей правоспособности.

В Учреждении не допускается организация и деятельность политических партий, общественно-политических организаций и религиозных движений.

Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься иной приносящей доход деятельностью, не противоречащей целям его создания.

Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Цели и задачи учреждения

Основной целью деятельности учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях осуществления предусмотренных законодательство Российской Федерации полномочий органов государственной власти Саратовской области в сфере физической культуры и спорта.

Задачами Учреждения являются:

формирование и пропаганда среди детей, подростков и молодежи здорового образа жизни и потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом;

популяризация видов спорта, преподаваемых в Учреждении, выявление, отбор и привлечение в соответствии с установленными требованиями к занятиям детей, подростков и молодежи, желающих заниматься данными видами спорта (спортивным дисциплинам);

организация, предоставление и развитие разносторонних спортивно - образовательных услуг по физической и специальной спортивной подготовке детей, подростков и молодежи, далее именуемых Учащиеся, по избранным видам спорта;

выявление и отбор среди Учащихся перспективных спортсменов с целью повышения их спортивного мастерства и дальнейшей целевой подготовки;

выявление, изучение, обобщение, совершенствование и внедрение в учебно- тренировочный процесс Учреждения новейших методик, технологий, спортивно- образовательных программ и передового опыта физической и спортивной подготовки спортсменов, обеспечение регулярного повышения квалификации тренеров-преподавателей и других спортивных специалистов Учреждения;

развитие и укрепление материально-технической базы Учреждения за счет рационального использования бюджетных и внебюджетных средств;

организация в рамках спортивно-образовательного процесса спортивных соревнований и физкультурно-массовых мероприятий различного ранга и уровня и обеспечения участия в них Учащихся Учреждения;

участие в реализации иных задач государственной социальной политики в сфере физической культуры и спорта на территории Саратовской области.

4. Права учреждения

Для достижения уставных целей и задач Учреждение вправе самостоятельно в пределах, определенных законодательством и настоящим Уставом:


на основе государственных образовательных стандартов, типовых учебных программ, научных методик и передовых технологий разрабатывать, совершенствовать и реализовывать образовательные программы по избранным видам спорта, вести научную, учебно-методическую, экспериментальную и инновационную деятельность, использовать авторские методики и дистанционные образовательные технологии;


выбирать формы, средства и методы организации образовательного процесса и обучения учащихся, разрабатывать и применять учебные планы, годовые календарные планы и расписания учебно-тренировочных занятий, выбирать учебники, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе;


устанавливать критерии отбора и формирования контингента учащихся, систему и методику текущего контроля их успеваемости и промежуточной аттестации;


разрабатывать и реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные спортивно-образовательные услуги, в том числе платные;


организовывать, проводить и участвовать в соревнованиях, первенствах, спартакиадах и иных физкультурных и спортивных мероприятиях разных рангов и уровней;


осуществлять финансово - хозяйственную, а также предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, распоряжаться доходами от данной деятельности, привлекать в установленном законодательством порядке дополнительные финансовые и материальные источники, в пределах финансовой обеспеченности и нормативов определять размер средств, направляемых на материально - техническое обеспечение и социальное развитие, оплату и стимулирование труда работников, другие нужды Учреждения;


определять структуру управления, осуществлять подбор и расстановку кадров, утверждать штатное расписание, устанавливать в соответствии с требованиями законодательства систему оплаты труда, включая надбавки, доплаты и иные выплаты стимулирующего характера, дополнительные льготы и меры социальной защиты работников и учащихся, решать другие вопросы социально-трудовых отношений;


владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным на праве оперативного управления имуществом, финансовыми средствами, другими объектами гражданских прав, в пределах своих полномочий совершать гражданско-правовые сделки и юридические действия, соответствующие уставной деятельности, в том числе в соответствии со сметой доходов и расходов приобретать, арендовать, сдавать в аренду, использовать на иных условиях имущество, необходимое для организации спортивно-образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности;


на основе и в развитие законодательства разрабатывать и принимать коллективные договоры (соглашения), правила внутреннего распорядка, иные локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

добросовестно пользоваться другими правами, гарантиями и льготами, предусмотренными законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.


В
целях развития и совершенствования образовательной, спортивной и иной уставной деятельности Учреждение вправе в установленном законодательством порядке участвовать в создании и деятельности образовательных и спортивных объединений (ассоциаций, союзов, федераций) и иных общественных и некоммерческих организаций.

5. Участники образовательного процесса

Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники. Администрация Учреждения обязана ознакомить участников образовательного процесса с настоящим Уставом и другими нормативными документами, регламентирующими их права и обязанности, а также деятельность Учреждения.

Права и обязанности обучающихся устанавливаются Регламентами, утверждаемыми директором Учреждения.

Права и обязанности родителей обучающихся устанавливаются Регламентами, утверждаемыми директором Учреждения.

Права и обязанности педагогических работников учреждения устанавливаются Регламентами, утверждаемыми директором Учреждения.

Регламентация отношений Учреждения и участников образовательного процесса:

Трудовые и гражданско-правовые отношения между Учреждением и участниками образовательного процесса по вопросам труда, обучения, физической культуры и спорта регламентируются соответствующими нормами федерального и регионального законодательства,  трудовыми и гражданско- правовыми договорами, локальными правовыми актами Учреждения и настоящим Уставом.

Отношения Учреждения с обучающимися начинаются с момента их зачисления на обучение и заканчиваются после завершения обучения или отчисления в порядке и по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом и другими локальными правовыми актами Учреждения.

Директор
Учреждения самостоятельно назначает и освобождает от должности своих заместителей, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры, распределяет между ними обязанности по текущему руководству Учреждением, устанавливает их компетенцию, в том числе вправе делегировать им часть своих полномочий.

Главный бухгалтер Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Директором Учреждения.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее специальное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик соответствующих должностей педагогических работников.

Педагогические
и руководящие работники Учреждения подлежат аттестации в порядке и сроки, установленные правовыми актами в сфере образования.

6. Образовательная деятельность учреждения

Организация, система и содержание образовательного процесса.

Обучение в Учреждении избранным видам спорта (спортивным дисциплинам) является бесплатным и ведется на русском языке.

Учебно-тренировочный
(образовательный) процесс в Учреждении основывается на принципах добровольности, уважения прав личности и человеческого достоинства педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), обеспечения свободного и всестороннего нравственного, физического и творческого развития обучающихся в соответствии с их индивидуальными способностями и интересами.

Учреждение
самостоятельно организует образовательный и учебно-воспитательный процесс и использует различные формы обучения по избранным видам спорта в соответствии с научно разработанной системой многолетней поэтапной спортивной подготовки, обеспечивающей преемственность задач, средств, методов и организационных форм подготовки спортсменов всех возрастных групп.

В образовательном процессе Учреждения применяются учебно-тренировочные (образовательные) программы, разрабатываемые и утверждаемые Учреждением самостоятельно на основе примерных (типовых) программ по видам спорта, допущенным федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта и (или) образовательных программ, рекомендованных Федеральным органом управления в сфере образования, а также образовательных стандартов, научных методик и передовых технологий подготовки спортсменов по избранным видам спорта.

В процессе обучения в Учреждении могут разрабатываться и применяться авторские программы, допущенных к преподаванию по решению Педагогического совета Учреждения в соответствии с установленными законодательством в сфере образования требованиями.

Педагогический коллектив Учреждения несет ответственность за выбор, качество, эффективность и безопасность реализуемых в образовательном процессе учебно- тренировочных программ, средств, форм, методов и технологий обучения и воспитания.

В
учебно-тренировочном (образовательном) процессе и реализуемых учебно- тренировочных программах обучения Учреждением применяется многолетняя система спортивной подготовки, предусматривающая следующие этапы обучения, реализуемые задачи и критерии (показатели) оценки их реализации:

1) на спортивно-оздоровительном этапе - расширение двигательных возможностей и компенсацию дефицита двигательной активности обучающихся:

· стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта;

· уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.

2) на этапе начальной подготовки - базовую подготовку и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации обучающихся:

· стабильность состава обучающихся, уровень их потенциальных возможностей в избранном виде спорта;

· динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся;

· уровень освоения обучающимися основ техники в избранном виде спорта;

3) на учебно-тренировочном этапе - специализацию и углубленную тренировку спортсмена в избранном виде спорта:

· состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся;

· динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями;

· уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных образовательной программой спортивной подготовки по избранному виду спорта;

· выполнение нормативов массовых спортивных разрядов;

4) на этапе спортивного совершенствования - совершенствование спортивного мастерства:

· уровень общего и специального физического развития и функционального состояния организма обучающихся;

· динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях;

· зачисление воспитанников Учреждения в училища олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства;

5) на этапе высшего спортивного мастерства - реализацию индивидуальных возможностей:

· стабильность успешных результатов выступления обучающихся в региональных, всероссийских и международных соревнованиях;

· достижение обучающимися результатов уровня сборных команд России.

Конкретные формы, этапы, продолжительность и иные особенности обучения определяются учебно-тренировочными программами по соответствующим видам спорта, реализуемых Учреждением.

На каждом этапе обучения, предусматривающего постоянный рост сложности учебного материала, реализация учебно-тренировочных программ регламентируется и конкретизируется учебными планами (с разбивкой содержания программ по годам обучения), годовыми календарными учебными графиками и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Учреждение
осуществляет в установленном порядке индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

Родителям (законным представителям) обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

7. Учебный год

Учреждение организует работу с обучающимися в течение календарного года.

Учебный год в Учреждении начинается с 1 января.

Окончание учебного года устанавливается Учреждением индивидуально для каждого преподаваемого вида спорта в зависимости от его специфики, календаря спортивных соревнований, периодизации учебно-спортивной подготовки и других особенностей учебно- тренировочного процесса.

Учебно-тренировочные занятия по видам спорта проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 6 недель - в условиях спортивно- оздоровительного учреждения по программе учебно-тренировочных сборов и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

8. Порядок приема и отчисления учащихся

Учреждение обеспечивает в установленные сроки прием на обучение детей и подростков, с письменного согласия их родителей ( законных представителей), изъявивших желание заниматься избранными видами спорта, соответствующих возрастному цензу и не имеющих медицинских противопоказаний, и создает им равные условия для поступления и обучения.

В случае невозможности зачисления в Учреждение всех обратившихся, их отбор производиться по результатам сдачи контрольных нормативов.

Порядок проведения такого отбора устанавливается Учреждением и доводится до общего сведения.

Минимальный и максимальный возраст обучающихся по преподаваемым видам спорта (спортивным дисциплинам) устанавливается Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей  и предусматривается учебно-тренировочными программами, а также ежегодно объявляемыми условиями набора на обучение.

Зачисление обучающихся на обучение в Учреждение осуществляется приказом директора Учреждения на основании заявлений их родителей (законных представителей)

Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора на основании личного заявления родителей (законных представителей) и ребенка (с возраста в зависимости от вида спорта) и медицинского заключения о состоянии здоровья и пригодности к поступлению в Учреждение.

При
приеме обучающихся Учреждение обязано ознакомить их и родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения.

Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения на любом этапе обучения в следующих случаях:

1) завершения обучения в Учреждении;

2) по состоянию здоровья, препятствующему продолжению обучения, удостоверенного медицинским заключением врачебно-физкультурного диспансера;

3) по собственному желанию либо по желанию родителей;

4) в связи со сменой места жительства либо перевода на обучение в другое учреждение спортивного профиля;

5) систематических пропусков занятий без уважительных причин или невыполнения индивидуальных планов спортивной подготовки; систематических невыполнений норм контрольных нормативов и испытаний;

6) грубых или неоднократных нарушений спортивного режима, спортивной этики, учебно-тренировочного процесса, правил внутреннего распорядка Учреждения;

7) применения запрещенных фармакологических препаратов;

8) в иных случаях, предусмотренных локальными нормативными актами Учреждения.

Отчисление обучающихся из Учреждения производится мотивированным приказом директора Учреждения на основании решения педагогического совета .

9. Порядок формирования учебных групп

Учреждение самостоятельно определяет свою организационную структуру.

Структурные подразделения Учреждения создаются с учетом особенностей образовательного процесса и иных условий деятельности в виде отделений, отделов и в иных формах по виду (видам) спорта или этапам спортивной подготовки.

Основной формой образовательного процесса в Учреждении являются занятия в группах, комплектуемых обучающимися по этапам спортивной подготовки.

Количество
учебных групп (секций) в отделении, а также количество специалистов (тренеров-преподавателей и других), привлекаемых для работы с обучающимися (в т.ч. непосредственно в одном объединении (секции), определяется Учреждением, исходя из утвержденной Учредителем сметы доходов и расходов.

Наполняемость
учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется в соответствии с учебной программой с учетом действующих рекомендаций обеспечения эффективности образовательного процесса и техники безопасности.

Порядок
комплектования, наполняемость учебных групп, режим учебно- тренировочной работы утверждаются Педагогическим советом Учреждения в соответствии с действующими нормативами на учебный год.

При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности рекомендуется не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

Утверждение контингента обучающихся, количества групп и годового расчета учебных часов производится ежегодно до 1 сентября на очередной календарный год.

10. Формы и содержание учебно-тренировочных занятий

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

работа по индивидуальным планам подготовки (обязательно на этапах спортивного совершенствования и высшего мастерства);

медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия;

тестирование;

прохождение углубленного медицинского осмотра;

участие в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и перед вышестоящими по рангу соревнованиями, инструкторская, судейская практика.

Учебно-тренировочный
процесс осуществляется на основе современной методики тренировок с применением технических средств обучения и восстановительных мероприятий путем освоения обучающимися тренировочных и соревновательных нагрузок, рациональной организации режима дня, учебы, производственной деятельности.

Режим
учебно-тренировочных занятий для каждого года обучения (количество и продолжительность) устанавливается согласно нормативно-правовым актам, регулирующим деятельность школ спортивной направленности.

Продолжительность
одного учебно-тренировочного занятия (объем тренировочной нагрузки) не должна превышать:

в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки - 2 академических часов;

в учебно-тренировочных группах - 3 академических часов с числом учебно-тренировочных занятий не менее четырех в неделю;

в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю - 4 академических часов, при двухразовых занятиях в день - 3 академических часов.

Один академический час равен 45 минутам.

В
объем тренировочной нагрузки входят тренировочные, теоретические занятия, участие в соревнованиях и медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия (в группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства).

Занятия (тренировки) в Учреждении проводятся согласно расписанию.

Расписание занятий утверждается директором Учреждения по представлению

педагогических работников в целях создания более благоприятных условий для тренировок, отдыха обучающихся, с учетом их занятий в образовательных учреждениях, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным образовательным программам.

По всем видам спорта для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства, кроме основного тренера-преподавателя, при необходимости, дополнительно привлекаются другие тренеры-преподаватели и специалисты в пределах количества часов образовательной программы. В этих целях могут также применяться бригадные и иные прогрессивные формы организации труда тренеров-преподавателей и специалистов.

11. Аттестация (система спортивного отбора) обучающихся

Учреждение имеет право самостоятельного выбора системы оценок, формы, порядок и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Освоение этапов подготовки спортивного мастерства завершается обязательной итоговой аттестацией.

Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки спортивная школа использует систему спортивного отбора, включающую в себя:

1) тестирование;

2) анализ физического развития и освоения спортивных навыков обучающимися;

3) сдача переводных испытаний и зачетов с целью комплектования учебных групп,

4) просмотр и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-тренировочных сборах и соревнованиях.

Для
анализа освоения обучающимися этапов спортивной подготовки и корректировки учебно-тренировочного процесса используются критерии (показатели) их обучения, предусмотренные статьей 6 настоящего Устава.

Перевод обучающегося по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и выполнения нормативных требований Единой Всероссийской спортивной классификации.

Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых обучающихся, так из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видам спорта.

На учебно-тренировочный этап, как правило, зачисляются обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных учебными программами.

На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие норматив спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта России, а по игровым видам спорта - не ниже первого юношеского разряда. Возраст учащихся на этом этапе обучения не выше 24 лет.

На
этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, вошедшие в основной или резервный состав сборной команды области и показывающие стабильные высокие результаты (на уровне норматива мастера спорта России или кандидата в мастера спорта России по игровым видам спорта). Возраст обучающегося на этом этапе может не ограничиваться, если спортсмен продолжает выступать за Учреждение на условиях письменного договора.

Обучающиеся Учреждения, направленные для повышения спортивного мастерства в училища олимпийского резерва, ШВСМ, команды мастеров по игровым видам спорта, по договору между данными организациями и Учреждением могут выступать за команду Учреждения в течение оговоренного срока (рекомендуемый - два года). В течение указанного срока за тренерами-преподавателями, руководящими работниками и специалистами Учреждения сохраняются ранее установленные надбавки (доплаты) за подготовку данных спортсменов.

Перевод обучающихся (в т.ч. досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки производится приказом Директора Учреждения на основании решения Педагогического совета с учетом стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки обучающегося, а также заключения врача (медицинской комиссии).

Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования предоставляется возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно- оздоровительных группах.

Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки, итоговую аттестацию и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам Учреждения выдается свидетельство об окончании Учреждения установленного образца.

12. Учебно-тренировочные сборы обучающихся

Задачами учебно-тренировочных сборов являются:

создание
оптимальных условий для повышения обучающимися спортивного мастерства;

непосредственная подготовка обучающихся к спортивным соревнованиям в определенные периоды тренировочного цикла в условиях, приближенных к соревновательной деятельности.

Количество и продолжительность учебно-тренировочных сборов в рамках образовательного процесса устанавливается администрацией Учреждения с учетом специфики вида спорта, уровня сложности поставленных перед обучающимися задач, материально-технических и финансовых возможностей Учреждения.

Для подготовки обучающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин, в том числе по игровым видам спорта, к муниципальным и областным спортивным соревнованиям учебно-тренировочные сборы проводятся продолжительностью до 12 дней, а к всероссийским и международным соревнованиями - до 18 дней .

Группы высшего спортивного мастерства могут работать в режиме постоянно действующих учебно-тренировочных сборов по подготовке к международным, всероссийским соревнованиям, матчевым встречам и международным турнирам продолжительностью до 100 дней для выявления и подготовки перспективных спортсменов, кандидатов в сборные команды Саратовской области и до 250 дней для подготовки спортсменов, включенных в составы сборных команд Российской Федерации.

13. Медицинское обеспечение и контроль

Учреждение обеспечивает необходимый медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся на всех этапах их спортивной подготовки врачом Учреждения и врачебно-физкультурным диспансером в соответствии с требованиями законодательства и других нормативных правовых актов в сфере здравоохранения, который в себя включает:

диспансерное обследование не менее двух раз в год;

дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы;

контроль за использованием обучающимися фармакологических средств.

14. Специализированные классы

Специализированные классы (группы) по видам спорта с продленным днем обучения и с углубленным учебно-тренировочным процессом (далее - специализированные классы) являются совместной формой работы спортивных школ и общеобразовательных учреждений (учреждений начального и среднего профессионального образования) с целью обеспечения условий для рационального сочетания обучения с углубленным учебно-тренировочным процессом.

Специализированные классы открываются в образовательных учреждениях по договору со спортивной школой, согласованному с учредителями, и при условии финансового обеспечения, наличия собственной или арендуемой спортивной базы.

Специализированные классы комплектуются из числа наиболее перспективных в спортивном отношении обучающихся, имеющих предварительную спортивную подготовку не менее одного года.

Как правило, комплектование специализированных классов осуществляется приемной комиссией, состав которой определяется в соответствии с договором между администрацией образовательного учреждения и спортивной школой. В состав комиссии обязательно включение представителя врачебно-физкультурного диспансера.

Обучающихся в специализированных классах в дни тренировочных занятий и период спортивно-оздоровительного лагеря рекомендуется обеспечивать питанием за счет бюджетных, а также привлеченных средств.

Обучающихся специализированных классов, не выполнивших требования по уровню спортивной подготовки, переводятся в другие классы данного учреждения или другое образовательное учреждение только по окончании учебного года.

Режим учебного дня, расписание занятий и учебно-тренировочный процесс для специализированных классов устанавливаются администрацией образовательного учреждения совместно с администрацией спортивной школы.

Учебно-тренировочные занятия для обучающихся специализированных классов проводятся не менее 10 раз в неделю.

При проведение 2-х разовых учебно-тренировочных занятий планирование первых уроков (занятий) по общеобразовательным предметам осуществляется в более позднее время от общеустановленного.

Оплата труда тренеров-преподавателей и других специалистов спортивного профиля, осуществляющих работу с обучающимися специализированных классов, как правило, производится за счет спортивной школы, им может быть установлена доплата за счет собственных или привлеченных средств общеобразовательного учреждения.

15. Дополнительные спортивно - образовательные услуги

В целях социального развития Учреждение имеет право оказывать населению, учащимся, организациям, учреждениям дополнительные спортивно - образовательные услуги, соответствующие профилю и уставным целям Учреждения. Порядок их предоставления регламентируется Законом Российской Федерации "Об образовании", постановлениями Правительства Российской Федерации, локальными актами Учреждения.

В качестве дополнительных спортивно - образовательных услуг Учреждение вправе в рамках учебно-тренировочного процесса по избранным видам спорта (спортивным дисциплинам) реализовывать за счет предусмотренных на эти цели сметой Учреждения источников финансирования либо на договорной основе специальные программы (спецкурсы) индивидуальной спортивной подготовки взрослых спортсменов (старше 18 лет), адаптивной физической культуры и спорта, физкультурно-оздоровительной реабилитации, учебно-методической переподготовки специалистов физической культуры и спорта.

Порядок предоставления дополнительных спортивно - образовательных услуг регламентируется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

16.  Виды деятельности Учреждения.

Учреждение в соответствии с законодательством РФ осуществляет следующие виды  деятельности, обеспечивающие достижение уставных целей, а именно:

55.30 деятельность ресторанов и кафе;  

55.51 деятельность столовых при предприятиях и учреждениях; 

60.23 деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта;

63.21.24 эксплуатация гаражей, стоянок для автотранспортных  средств, велосипедов и т.п.;

70.20.2 сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества;

71.2 аренда прочих транспортных средств и оборудования

74.40 рекламная деятельность;

80.10.3 дополнительное образование детей;

92.61 деятельность спортивных объектов;

92.62 прочая деятельность в области спорта;

93.04 физкультурно-оздоровительная деятельность;

Тарифы на оказание услуг утверждает директор Учреждения.

17.  Имущество Учреждения.

Комитет по управлению имуществом области закрепляет за Учреждением, в целях обеспечения деятельности в соответствии с настоящим Уставом, имущество на праве оперативного управления.

Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, целями деятельности, действующим законодательством.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, представляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Списанное имущество (в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания, утвержденного Комитетом по управлению имуществом Саратовской области. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к договору о закреплении имущества.

Ежегодно Учреждение публикует отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном действующим законодательством, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

Учреждение самостоятельно производит списание основных средств (оборудование и т.д.), выработавших полный амортизационный срок, согласно утвержденным общегосударственным нормам амортизации.

Согласовывается с Комитетом по управлению имуществом Саратовской области списание:

объектов недвижимости, независимо от степени износа;

автомобилей, независимо от степени износа;

основных средств, срок амортизации которых не истек и имеется остаточная балансовая стоимость, пришедших в негодность вследствие аварий, стихийных бедствий, неправильной эксплуатации, восстановительный ремонт которых невозможен или экономически нецелесообразен и они не могут в установленном порядке быть реализованными или переданными другим предприятиям, учреждениям.

Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично только в предусмотренных действующим законодательством случаях.

Изъятие или отчуждение имущества производится Комитетом по управлению имуществом Саратовской области. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации Учреждения.

Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Собственник Учреждения. 

Доходы Учреждения и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются только в уставных целях.

18.  Планирование, ценообразование и 

финансирование Учреждения

Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение цели, ради которой оно создано.

Учредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, частично за плату или бесплатно.

Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета области и иных не запрещенных федеральными законами источников.

Учреждение осуществляет расчеты по своим обязательствам как в безналичной форме, так и наличными денежными средствами в порядке, установленном законодательством.

19. Управление Учреждением.

Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения и директор Учреждения.

Наблюдательный совет является высшим органом управления Учреждения.

Директор является исполнительным органом управления и на правах единоначалия руководит персоналом Учреждения

20.  Наблюдательный совет Учреждения 

Наблюдательный совет создается в составе 7 членов сроком на 5 лет.

Состав наблюдательного совета Учреждения утверждается решением Учредителя.

В состав наблюдательного совета входят:

представители учредителя – 2 человек;

представители Комитета по управлению имуществом области – 1 человек;

представители спортивной общественности – 2 человека (по представлению Саратовской областной федерации футбола);

представители работников Учреждения – 2 человека (по представлению коллектива Учреждения представители работников Учреждения в Наблюдательный совет назначаются приказом директора Учреждения в месячный срок со дня утверждения устава Учреждения).

В состав Наблюдательного совета не могут входить директор Учреждения и его заместители, а также главный бухгалтер Учреждения.

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, по которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок (размер крупной сделки устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»);

предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

По вопросу внесения изменений в устав Учреждения, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю.

После рассмотрения предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, наблюдательный совет Учреждения также дает заключение. Директор Учреждения принимает решение по этим вопросам после рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения.

По вопросам совершения крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

По остальным рассматриваемым вопросам наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации.

Проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждаются наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.

Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания наблюдательного совета Учреждения созываются его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя Учреждения, членов наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения. В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор Учреждения. Заседание наблюдательного совета Учреждения правомочно, если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.

Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

21.  Директор учреждения

Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор Учреждения, а также заместитель директора Учреждения по общим вопросам.

Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Пределы компетенции директора определяются настоящим Уставом.

Трудовой договор с директором Учреждения заключается и расторгается по решению Учредителя. Трудовой договор с заместителем директора Учреждения по общим вопросам заключается директором Учреждения.

К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопросов:

обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Учреждения;

заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок, выдача доверенностей (аналогичными правами обладает заместитель директора Учреждения по общим вопросам);

утверждение штатного расписания Учреждения; структуры Учреждения; Положения об оплате труда работников Учреждения, Положения о премировании работников Учреждения; Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

подписание финансово-отчетных документов Учреждения осуществление найма и увольнения работников Учреждения, заключение коллективного договора;

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

представление по требованию Учредителя необходимой документации по Учреждению, оказание содействия в проведении проверок;

решение других вопросов деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

Директор несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:

за нарушения обязательств по выполнению государственного задания на оказание гарантированных государством услуг;

за ненадлежащее качество оказания услуг в рамках реализации государственного задания, как в целом, так и на отдельных этапах;

за нецелевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем на выполнение государственного задания;

за сохранность закрепленного за Учреждением имущества, его своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории;

за нарушения договорных и расчетных обязательств, иных правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

за состояние учета, своевременность и полноту представления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности по установленным формам в соответствующие органы;

за своевременную выплату заработной платы, в том числе ее индексацию;

за соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

22. Полномочия Учредителя в области управления Учреждением.

К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

рассмотрение и одобрение предложений директора  Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения.

Установление задания для Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами.

Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Учредителю.

Учреждение обязано представлять в установленном законом порядке отчеты о своей деятельности Учредителю.

Учреждение обязано представлять Учредителю, уполномоченным государственным органам запрашиваемую ими информацию и документы в установленном законом порядке.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

устав Учреждения, в том числе с внесенными в него изменениями;

свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

решение Учредителя о создании Учреждения;

решение Учредителя о назначении директора Учреждения;

положения о филиалах, представительствах Учреждения;

документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

Ежегодно Учреждение публикует отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

Учреждение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

На основании решений Учредителя могут осуществляться ревизии и проверки деятельности Учреждения. Уполномоченные представители Учредителя имеют право беспрепятственного доступа в установленном порядке в Учреждение, право ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления указанных ревизий и проверок его деятельности.

23.  Реорганизация и ликвидация Учреждения

Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

 слияния двух или нескольких автономных учреждений;

 присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений,

разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений;

выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере.

Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Саратовской области. 

24. Порядок внесения изменений и

дополнений в Устав Учреждения.

Все изменения и дополнения к настоящему уставу утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке.
